
Удовлетворенность педагогов дополнительного образования 

различными сторонами работы. 

 

В исследовании удовлетворенности трудом педагогов дополнительного 

образования и удовлетворенности руководителем коллектива участвовало 13 

респондентов. 

Уровень удовлетворенности оценивался по 13 критериям. 

На графике видна динамика в положительную сторону. Если в 2016-

2017 уч. году  размер заработка устраивал только 27 % педагогов, то в 

последующие года, удовлетворенность составила 100%. 

Режим работы в 2016-2017 уч.году удовлетворял 92% педагогов, но 

уже с 2017-2018 уч. года показатель вырос до 100% и не изменялся. 

Разнообразие работы с 2016 по 2018 учебные года удовлетворяло 92 %, 

а в 2018-2019 уч. году 100% 

Показатель необходимость решения новых проблем в 2016-2017 

уч.году удовлетворял 92% педагогов, но уже с 2017-2018 уч. года показатель 

вырос до 100% и не изменялся. 

Показатели Самостоятельность в работе , Возможность иметь 

собственное мнение в работе , Соответствие работы личным способностям, 

Возможность должностного продвижения, Отношения с коллегами, 

Отношения с руководителем в период последних 3х лет были 100% 

удовлетворенности и не изменялись. 

Санитарно-гигиенические условия и Уровнем методической поддержки 

в 2016-2017 уч. году составляли 84 % удовлетворенности, в 2017-2018 

уч.году стали 92% удовлетворенности, а уже в 2018-2019 уч.году показатель 

Санитарно-гигиенические условия остался на том же уровне, а Уровнем 

методической поддержки вырос до 100% 
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Уровень материально - технической оснащенности в период с 2016 по 

2018 учебные года удовлетворяло 76 % педагогов, а в 2018-2019 уч.году 92%  

 

 

 

 

 

 


