
Название раздела  

1.Общая 

характеристика 

учреждения 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского творчества «Новое 

поколение» - открытая система взаимодействия с детьми, семьей, школой, 

государственными и общественными организациями, обеспечивающая 

выполнение социального заказа на основе концептуального положения 

Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».  

Тип организации: муниципальное бюджетное учреждение. 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение. 

Учредитель: муниципальное образование Октябрьский район, 

представляемое Управлением образования и молодежной политики 

администрации Октябрьского района. 

Юридический и фактический адрес: улица Строителей, дом 28 А, блок 

2 пгт. Приобье, Октябрьский район, Ханты-Мансийский автономный округ-

Югра, Тюменская область, Россия, почтовый индекс 628126. 

Телефон /Факс: 8 (34678) 33-5-04; 8 (34678) 32-0-07. 

Е-mail: ddtpriob@mail.ru 

Сайт учреждения: ddt-novoepokolenie.86.i-schools.ru 

Дом детского творчества ведет образовательную деятельность на 

основании лицензии: Серия 86Л01 № 0000644, регистрационный № 1451 от 

04 марта 2014г., выдана Службой по контролю и надзору в сфере 

образования ХМАО-Югры, бессрочно.    

Согласно Уставу ДДТ создает объединения в других образовательных 

организациях Октябрьского района. Образовательная деятельность   

проводится на базе организаций: МКОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 7» гп Талинка,  МБУ СП «Районная спортивная школа 

олимпийского резерва». 

 Отношения между организациями определяются  Договорами 

безвозмездного пользования помещениями. 

Местонахождение, удобство транспортного расположения. 

        Здание учреждения является встроенным корпусом многоквартирного 

жилого дома малосемейного типа в центральной части пгт Приобье по 

улице Строителей дом 28А блок 2 с удобным транспортным подъездом. 

Имеет двор, обнесенный ограждением. Поблизости находятся МКОУ 

«Приобская средняя общеобразовательная школа», МБОУ ДСОРВ 

«Радуга», продовольственные и промтоварные магазины, спальный район 

улицы Строителей. 

Характеристика контингента обучающихся. 

          Количество обучающихся - 938 человек.  Контингент обучающихся  -  

дети и подростки от 5 лет до 18 лет. 

          Контингент обучающихся ДДТ стабилен. Движение происходит по 

объективным причинам и не вносит дестабилизации в процесс развития 

учреждения.  

         Из 938 обучающихся 806 занималось в творческих объединениях 

(секциях) «ДДТ «Новое поколение», 132 – на базе вышеперечисленных 

образовательных учреждений. 

        Численность обучающихся в «ДДТ «Новое поколение» выросла по 

сравнению с прошлым годом на 2%. Количество обучающихся на базе 

общеобразовательных организаций стабильно. 

Из 938 обучающихся 380 мальчиков и 558 девочек. Количество 

мальчиков незначительно возросло благодаря увеличению спектра 
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физкультурно-спортивной направленности (Приложение 1, Диаграмма 2). 

Наблюдаются изменения и в возрастном составе. Наибольший 

процент обучающихся приходится на детей дошкольного и младшего 

школьного возраста –  35% и 50% соответственно. До 5 лет – 15 

обучающихся, от 5 – 9 лет – 338 обучающихся, 10 – 14 лет – 470, 15-17 лет – 

113, 18 лет и старше – 2 (Приложение 2, Диаграмма 3).  

По годам обучения: 1-го года обучения – 57% обучающихся, 2-го 

года – 18%, 3 и более – 25% обучающихся.  

Увеличилось количество обучающихся, отнесенных к категории 

детей с особыми потребностями в образовании на 1% (дети с ОВЗ, дети – 

сироты и оставшиеся без попечения родителей, дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию). 

          В образовательное пространство ДДТ включены дети, находящиеся в 

различных трудных жизненных ситуациях: 

 

 2016 2017 2018 

Численность/удельный вес численности 

обучающихся, по образовательным 

программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в 

образовании от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

18 

(2%) 

28 

(3%) 

29 

(4%) 

Обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья 

3 4 2 

Дети-сироты, оставшиеся без попечения 

родителей 

15 14 15 

Дети-мигранты 0 0 0 

Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

0 10 12 

 

Основные позиции плана (программы) развития образовательного 

учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в 

отчетном году). 

         Образовательная деятельность ДДТ осуществляется в рамках 

реализации программы развития учреждения «Программа Развития 

МБОУ ДО «Дом детского творчества «Новое поколение» на 2016 – 2020 

г.г.». 

        Основные приоритеты развития ДДТ: 

Идеи развития, заложенные в программу развития ДДТ, вытекают из 

осознания педагогическим коллективом видения социального заказа 

социума к образовательным услугам учреждения дополнительного 

образования детей и, как следствие, как необходимости модернизации 

образовательной системы учреждения через создание развивающей 

инновационной среды. 

Концепция развития ДДТ состоит в качественном изменении 

образовательного процесса на основе высокого профессионализма кадров, 

способных оперативно реагировать на изменяющиеся потребности 

социума, обладающих умением анализировать, проектировать свою 

деятельность и выбирать оптимальные эффективные средства при 

организации учебного процесса. 

            Управление ДДТ осуществляется Учредителем. Учредителем ДДТ 

является администрация Октябрьского муниципального района Ханты-



Мансийского АО-Югры, действующая на основании Устава Октябрьского  

муниципального района. Глава администрации Октябрьского 

муниципального района – Куташова Анна Петровна. 

           Дом детского творчества находится в ведомственном подчинение 

управления образования и молодежной политики администрации 

Октябрьского муниципального района (далее управление образования), 

действующего на основании Положения. Начальник управления 

образования – Киселева Татьяна Борисовна. 

          Текущее руководство деятельностью ДДТ осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию директор на соответствие в 2018 году, 

назначаемый на должность Учредителем. Директор МБОУ ДО «ДДТ 

«Новое поколение» - Осович Ольга Анатольевна 8(34678) 33504. 

 

Органы государственно-общественного управления и самоуправления. 

Форма государственно-общественного управления: Управляющий 

совет 

Формы общественного самоуправления:  

 Общее собрание работников ДДТ;  

 Педагогический совет;  

 Родительский совет;  

 Детское самоуправление «Шаг вперед» 

Контактная информация 

Наш адрес: улица Строителей, дом 28а, блок 2 пгт Приобье, Октябрьский 

район, ХМАО-Югра, Тюменская область, Россия, 628126 

Телефон/факс 8(34678)33-5-04; 8(34678)32-0-07; 

E-mail: ddtpriob@mail.ru 

Сайт учреждения: ddt-novoepokolenie.86.i-schools.ru 

2.Особенности 

образовательного 

процесса 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Преподавание ведется по модифицированным дополнительным 

общеобразовательным программам, разработанным на основе типовых и 

авторских программ, рассмотренных методическим советом «ДДТ «Новое 

поколение» и утвержденных Педагогическим советом. Срок освоения 

программ от 1 до 7 лет. 

Художественная направленность представлена творческими 

объединениями: «Силуэт», «Грация», «Клуб.Ок», «Ника», «Ассорти», 

«Юный мастер», «Браво», «Созвездие». 

Цели направленности: 

 развитие творческого потенциала ребенка, его фантазии, 

творческого воображения и художественного вкуса; 

 содействие развитию инициативы, выдумки и творчества детей в 

атмосфере эстетических переживаний и увлеченности через 

различные виды изобразительной и прикладной деятельности; 

 формирование общей культуры обучающихся на основе 

национальных традиций и мировой культуры. 

Срок реализации программ данной направленности от 1 года до 7 лет. 

Туристско-краеведческая направленность представлена 

творческим объединениям – «Сталкер». 

Цели направленности: 

 формирование у обучающихся качеств гражданина, патриота, 

защитника Родины, воспитание личности, стремящейся к 
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нравственному самосовершенствованию и здоровому образу жизни; 

 структурирование и насыщение свободного времени подрастающего 

поколения социально-значимыми видами деятельности. 

Срок реализации программ данной направленности от 3 года до 5 лет. 

Техническая направленность представлена творческими 

объединениями: «Компьютерный дизайн», «Мир моих интересов». 

Цели направленности: 

 содействие развитию творческих и интеллектуальных способностей 

обучающихся; 

 развитие мелкой моторики; 

 формирование информационной культуры обучающихся средствами 

ИКТ; 

 развитие умений и навыков конструирования, моделирования, 

пространственного мышления; 

 развитие наблюдательности, сообразительности, креативности, 

усидчивости. 

Срок реализации программ данной направленности от 1 года до 3 лет. 

Физкультурно-спортивная направленность представлена 

творческими объединениями (секциями): «Волейбол», «Футбол»,  

«Шахматы. Каисса», «Самбо», «Рукопашный бой». 

Цели направленности: 

 привлечение обучающихся к систематическим занятиям спортом; 

 укрепление здоровья и физической подготовки обучающихся; 

 воспитание нравственных и морально – волевых качеств. 

Срок реализации программ данной направленности от 1 года до 5 лет. 

 Социально – педагогическая направленность представлена 

творческими объединениями: «Лидерский формат», «Диалог культур». 

Цели направленности: 

 содействие формированию информационных, коммуникативных, 

самоорганизационных, самообразовательных компетенций 

личности; 

 актуализация процесса профессионального самоопределение 

обучающихся; 

 повышать уровень креативности мышления, способность 

самостоятельно формировать активную жизненную позицию. 

Срок реализации программ данной направленности от 1 года до 3 лет. 

 Естественнонаучная направленность отсутствует в связи с 

отсутствием  педагогических кадров. 

Количество творческих объединений (секций и т.д.) в течение года -

25, учебных групп – 72. Работа велась по пяти направленностям: 

1. техническая, 

2. социально-педагогическая, 

3. туристско-краеведческая, 

4. физкультурно-оздоровительная, 

5. художественная (Приложение 4, Таблица 2). 

Самыми востребованными являются творческие объединения 

художественной, технической и физкультурно-спортивной направленности. 

 

 

 

 

 



 

Психологического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса 

 

Основная цель психологической службы - психологическое сопровождение 

участников образовательного процесса и создание благоприятной 

атмосферы для полноценного личностного развития и позитивной 

социализации обучающихся. 

Задачи: 

- содействие гармонизации социально-психологического климата в 

образовательной организации дополнительного образования детей; 

- оказание доступной и систематической психологической помощи 

всем участникам образовательного процесса; 

- проведение психологических исследований по запросу; 

- организация психологического консультирования, индивидуальных 

и групповых занятий с обучающимися; 

- изучение профессиональных интересов и склонностей, 

обучающихся старшего школьного возраста. 

Направления деятельности: 
1.Диагностика. 

2.Консультирование. 

3.Развивающая и коррекционная работа. 

4.Просветительская работа. 

5.Организационно-методическая работа. 

Работа велась с адресными группами: работа с обучающимися, работа с 

родителями, работа с педагогами дополнительного образования, работа с 

педагогическим коллективом 

Психолого-педагогическая работа проводилась в течение года согласно 

годовому плану работы ДДТ и плану педагога-психолога, а также в 

соответствии с запросами администрации, касающимися основных 

направлений деятельности психолога: 

- проведение индивидуальных и групповых занятий с 

обучающимися; 

- участие в подготовке мероприятий в рамках волонтерского и 

лидерского движения, Школы вожатых, летней профильной смены 

«Ориентир», слета волонтеров «Доброе сердце», слета лидеров «Паруса 

надежды»; 

- занятия по профориентации; 

- проведение диагностики уровня воспитанности обучающихся; 

- психологическое сопровождение обучающихся, нуждающихся в 

педагогической и психологической поддержке; 

- диагностика для выявления мотивированных обучающихся; 

- профилактика эмоционального выгорания педагогов; 

- психологическое консультирование руководителей объединений; 

- психологическое консультирование родителей; 

- подготовка информационных материалов для родителей; 

-методическая работа. 

Диагностическая деятельность 
В течение года диагностическая деятельность была представлена как 

отдельный вид работы с целью анализа проблем личностного развития, 

проблем эмоционально-волевой и мотивационной сфер, дальнейшей 

коррекционно-развивающей деятельности, а также как составляющей 

индивидуальных консультаций. В процессе консультирования для 

определения проблемы и ее причины проводилась диагностика, в основном 

с использованием анкетирования, проективных методов, диагностической 



беседы и наблюдения. 

 

Количество диагностических 

обследований 

обучающиес

я 

педагоги родители всего 

Индивидуально 15 - 3 18 

В групповой динамике 520 13 - 533 

 

Диагностика уровня психологической компетентности педагогов 

ДО 

 

По результатам диагностики можно сказать, что все педагоги имеют 

малую степень психологической компетентности. У всех педагогов 

показатели варьируются от 14 до 18 баллов. 

 

 

 

  некомпетентен                                  малая степень                      

достаточная степень  

                                                                          компетентности                       

компетентности 

  

0                                            12      14                18                         24 

 

Диагностика уровня педагогических компетенций педагогов ДО 

 

Оценка производилась по 15-ти критериям. Результаты вы можете 

проследить на графике. В большинстве случаев по всем критериям оценка 

выше среднего. У одного педагога низкий показатель психологической 

компетентности, а также есть низкие показатель по критерию общей 

культуры, способность к мотивированию обучающихся, компетентность в 

предмете преподавания, методы преподавания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ЛК - личностные качества. Показатели варьируются от 29-40. 

2. ИН – интерес к внутреннему миру обучающихся. От 29-50 

3. ОТ – открытость к принятию окружающих. От 13-20 

4. ОК – общая культура. От 14-40 

5. ЭУ – эмоциональная устойчивость. От 20-40 

6. ПН – позитивная направленность на педагогическую деятельность. 

От 20-30 

7. Ц – целеполагание. От 36-55 
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8. М – способность к мотивированию обучающихся. От 21-45 

9. КП – компетентность в предмете преподавания. От 16-37 

10. МП – методы преподавания. От 19-37 

11. ПС – психологическая компетентность. От 35-66 

12. ПА – поисковая активность. От 23-40 

13. ОП – способность к разработке образовательных программ. От 24-37 

14. С – знание педагогических ситуаций. От 17-27 

15. УД – организация педагогической деятельности. От 37-70 

 

Опрос педагогов по удовлетворенности своим трудом. 

 

Анализ предложенного опросника позволяет увидеть не только 

удовлетворенность трудом, но и рассмотреть ее составляющие, а именно 9 

показателей. Результаты можете увидеть на графике. У всех сотрудников 

средний уровень удовлетворенности трудом. 

 

 
 

 

Интерес к работе   От 4-6 Средний и высокий 

уровень 

Удовлетворенность достижениями в работе   От 2-4 Средний и высокий 

уровень 

Удовлетворенность  взаимоотношениями  с 

коллегами 

От 4-6 Средний и высокий 

уровень 

Удовлетворенность  взаимоотношениями  с 

руководством 

От 3-6 Низкий, средний и 

высокий уровень 

Уровень  притязаний  в  профессиональной 

деятельности 

От 2-4 Средний и высокий 

уровень 

Предпочтение выполняемой работы 

заработку   

От 0-2 Низкий и средний 

уровень 

Удовлетворенность условиями труда   От 3-4 Высокий уровень 

Профессиональная ответственность От 1-2 Средний и высокий 

уровень 

Общая удовлетворенность трудом   От 23-32 Средний уровень 

 

Результаты по опросу межнациональных отношений: 

 

Опрошено 65 человек, из них 77% русские и 23% других 

национальностей. В соотношении с предыдущим погод в ДДТ «Новое 

поколение» возросли показатель по вопросам знания национального 

состава на 10%, но снизился показатель по вопросу о дружелюбном 
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отношении к ребятам других национальностей на 13%.  

 

Гендерный состав 

опрошенных 

Юноши 

23% 

Девушки 

77% 

Знание национального 

состава 

Знают 

60% 

не знают 

40% 

Отношение к 

представителям другой 

национальности 

Положительно

е 

78% 

Отрицательно

е 

1% 

Нейтральное 

21% 

Интерес к обычаям других 

национальностей 

Есть 

55% 

Нет 

45% 

Отношение к идее 

проведения мероприятий на 

нац. сплочение 

Положительно 

78% 

Отрицательно 

5% 

Безразлично 

17% 

Уважение культуры и религ. 

ценностей других 

национальностей 

Уважают 

88% 

не уважают 

3% 

Безразлично 

9% 

Отношения между ребятами 

разных национальностей 

Дружелюбное 

85% 

Агрессивное 

3% 

не общаются 

12% 

Ссоры по национальному 

признаку 

Были 

25% 

 

не было 

75% 

Легкость в общение с 

ребятами другой 

национальности 

Легко 

88% 

Трудно 

7% 

не общаются 

5% 

Выбор друзей 

своей 

национальнос

ти 

5% 

разных 

национальнос

тей 

26% 

не 

задумывалис

ь, лишь бы 

человек был 

хороший 

69% 

Замеченные оскорбления по 

национальному признаку 

Да 

52% 

Нет 

48% 

Личные оскорбления по 

национальному признаку 

Да 

3% 

Нет 

79% 

только если 

сам заслужил 

18% 

Личное мнение о 

надобности в дружбе и 

общение людей с разной 

национальностью 

Нужно 

79% 

нет не нужно 

5% 

Безразлично 

16% 

 

Диагностика уровня духовно-нравственной  

воспитанности обучающихся. 

 

В исследовании принимали участие 69 детей. Показатели уровня 

духовно-нравственной воспитанности существенно не изменились по 

отношению к прошлому учебному году. Вырос показатель по критерию 

долг и ответственность и доброта и отзывчивость. Общий уровень духовно-

нравственной воспитанности остался на среднем уровне. Все это вы можете 

проследить на слайде. 

 

Категории 2018-2019 2017-2018 учебный 



учебный год. год 

балл

ы 

уровень балл

ы 

уровень 

Долг и ответственность 0,7 Средний 0,6 Ниже 

среднего 

Бережливость  0,9 Выше 

среднего 

0,9 Выше 

среднего 

Дисциплинированность  0,7 Средний 0,8 Средний 

Ответственное отношение к 

обучению 

0,8 Средний 0,8 Средний 

Отношение к 

общественному труду 

0,8 Средний 0,9 Выше 

среднего 

Коллективизм 0,8 Средний 0,8 Средний 

Доброта и отзывчивость 0,9 Выше 

среднего 

0,8 Средний 

Честность и справедливость  0,7 Средний 0,7 Средний 

Простота и скромность 0,7 Средний 0,8 Средний 

Культурный уровень 0,8 Средний 0,7 Средний 

Общий уровень духовно-

нравственной 

воспитанности  

0,8 Средний 0,8 Средний 

 

 
 

 

 

 

 

Диагностика для обучающихся и их родителей, 

 удовлетворенности обучением в ДДТ. 

 

В опросе учувствовало 52 родителя и 67 детей. Результаты вы 

можете увидеть на слайде. 95 % родителей удовлетворены качеством 

предоставляемых услуг, 5% из них частично удовлетворены.  

Что касается детей 100% посещают ДДТ с радостью, имеют хорошие 

отношения с педагогом, узнают на занятиях много нового и интересного. 

В целом показатели удовлетворенностью образовательным 

процессом высокие. 

 

Результаты диагностики уровня удовлетворенности родителей 

(законных представителей) качеством предоставляемых услуг. 
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Результаты исследования удовлетворенностью обучением детьми. 

 

 
 

 

Наименование и характеристика платных образовательных услуг 

МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» платные образовательные 

услуги не предоставляет. 

 

Характеристика внутриучрежденческой системы оценки  

качества образования 

Вопрос систематического контроля качества образования с целью 

его повышения является, пожалуй, одним из основных в управлении 

образовательного учреждения. Сегодня создание и обеспечение 

функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

образования, согласно п. 3 статьи 32 Закона РФ “Об образовании”, 

рассматривается не как право ОУ, а как его обязанность, за которую 

учреждение несет ответственность.  

Организация внутреннего мониторинга в учреждении заключается в 

том, чтобы получить своевременную, полную и достоверную информацию 

для эффективного управления функционированием и, главное, развитием 

образовательного учреждения. В программе внутреннего мониторинга 

качества «ДДТ «Новое поколение» отражается исчерпывающий 
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систематизированный перечень объектов мониторинга и характеризующих 

их показателей. Там же в отношении каждого показателя указываются 

используемые методы и средства сбора первичных данных, периодичность   
3.Условия 

осуществления 

образовательного 

процесса 

         Учреждение работает по 6-дневной рабочей неделе. Обучение 

проводится согласно утвержденному расписанию.  

         Сменность занятий - занятия проводятся в две смены, в первой 

половине дня с 10.00 часов; во второй половине дня: с 14.00 часов 

         Режим работы администрации учреждения: 

понедельник – пятница (кроме вторника) с 09.00 до 17.00 

вторник - с 09.00 до 18.00 

          ДДТ организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и 

продолжительности каникул устанавливаются годовым календарным 

учебным графиком, утверждаемым директором организации по 

согласованию с Учредителем. Учебный год в ДДТ начинается 1 сентября, 

заканчивается 31 мая по расписанию, утвержденному директором ДДТ. 

Продолжительность занятий: 

- дошкольный возраст:  1-2 занятия по 30-35 минут; 

- младший школьный возраст: 1-2 занятия по 30-45 минут; 

- средний и старший школьный возраст: 1-4 занятия по 30-45 минут. 

Перерыв между занятиями составляет 10 минут. 

        В каникулярное время ведущим направлением деятельности 

становится организация социально-досуговых мероприятий. С 1 июня по 31 

августа ДДТ приказом директора переходит на летний режим работы. На 

летний период составляется отдельное расписание. 

Учебно-материальная база, благоустройство и  оснащенность. 

       Учебно-материальная база представлена учебно-методическим 

обеспечением дополнительных образовательных программ, по семи 

направленностям. 

         Благоустройство  учебных и вспомогательных помещений 

соответствует санитарно-гигиеническим нормам. 

         На  I этаже расположены гардероб, подсобное помещение, 

электрощитовая,  3 туалета, 3 раздевалки, 2 душевые, методический 

кабинет и учебные кабинеты: 

Кабинет № 10 – ТО «Браво» 

Кабинет № 11 - ТО «Юный мастер»  

Кабинет № 12 - КО «Лидерский формат»    

Кабинет № 13 - театр вязаной моды «Клуб. Ок» 

Кабинет № 14 - ТО «Компьютерный дизайн»; ТО «Шахматы. Каисса»  

Кабинет № 15 - театр моды «Силуэт» 

         На II этаже расположены кабинет директора, кабинет бухгалтерии, 

костюмерная, архив, 3 туалета, 2 раздевалки; 2 душевые, оборудованы 

кабинеты:   

Кабинет № 21- хореографический коллектив «Ассорти»;  

хореографический коллектив «Созвездие» 

Кабинет № 22 - ТО «Грация» 

Игровая – ТО «Ника», проведение культурно-массовых мероприятий. 

        Большинство кабинетов оснащено необходимыми техническими 

средствами, мебелью и наглядными пособиями для качественной 

организации  учебно-воспитательного процесса.  

         Техническое состояние здания удовлетворительное. В 



образовательном учреждении обеспечены условия безопасности и охраны 

труда всех участников образовательного процесса. В течение учебного года 

ежеквартально проводятся учебные занятия для определения поведения 

всех участников образовательного процесса в чрезвычайных ситуациях.  

Инженерное обеспечение: 

Водоснабжение: холодное – централизованное. 

Горячее водоснабжение – Бойлер. 

Канализация – централизованное. 

Отопление – централизованное. 

Вентиляция – естественная (фрамуги). 

Воздушно-тепловой режим соответствует нормам.  

Искусственное освещение представлено люминесцентными лампами. 

Оборудование:         Мебель соответствует санитарным нормам. 

        Для обеспечения безопасного проезда воспитанников на мероприятия в 

2011 году на средства Областной Думы был  куплен специализированный 

автобус Hyundai County.  

IT-инфраструктура. 

        Информатизация – одно из наиболее перспективных направлений 

повышения качества дополнительного образования обучающихся. Единое 

информационное образовательное пространство ДДТ обеспечивает 

оптимальные условия развития образовательных компетенций  всех субъектов 

образовательного процесса. 

       Единое информационное образовательное пространство включает в себя: 

- технические, программные, телекоммуникационные средства; 

- локальную сеть ДДТ как информационную платформу, позволяющую 

применять в образовательном процессе информационные технологии; 

- компьютерный кабинет;  

- сайт образовательной организации. 

В образовательной организации ведется систематическая работа по внедрению 

информационно-аналитической системы «АВЕРС: Управление учреждением 

дополнительного образования». Эта программа предназначена для 

автоматизации процессов управления организации дополнительного 

образования, планирования и мониторинга учебно-образовательной 

деятельности, унификации кадрового делопроизводства, решения многих 

других управленческих задач. 

Условия для занятий физкультурой и спортом. 

          Дом детского творчества не имеет своего спортивного зала, поэтому 

физкультурно – спортивные объединения размещаются в других 

образовательных учреждениях, отношения между ними определяются 

договором.  

Условия для досуговой деятельности. 

       В учреждении проводится много культурно-массовых мероприятий. 

Для этого имеется оборудованный игровой  зал, зал хореографии. Игровой 

зал используется для массовых мероприятий: проведение тематический 

вечеров, районных слетов и сборов, защиты проектов, презентаций, 

спортивных мероприятий и т.д. Для показа презентаций имеются - 



проектор, экран, ноутбук. Для проведения концертов имеются микрофоны в 

достаточном количестве. 

Организация летнего отдыха детей, наличие профильных лагерей. 

       В летний период наше учреждение проводит большую работу по 

организации летнего отдыха и занятости детей. Летом 2019 года педагоги и 

дети участвовали: 

- районная профильная смена «Ориентир» с привлечением детей «группы 

риска» (июнь); 

- трудовой отряд «Отряд особого назначения» (июнь); 

- тренировочные сборы  по туризму г.Чусовой (июнь); 

- районная профильная смена «Куркиет» в лагере «Нюрмат» (июнь); 

- дворовая вечерняя площадка (август). 

     В    программе «Ориентир» участвовало 25 детей из образовательных 

учреждений Октябрьского района. Цель педагогического состава смены - 

содействие самораскрытию, самоопределению, саморазвитию и 

самореализации каждого в программе смены, в условиях летней 

профильной смены. Цель пребывания подростков - отдохнуть, обрести 

новых друзей и жизненный опыт, открыть «нового себя», а также окунуться 

в атмосферу общения, новых знаний, умений и навыков. Дети посетили 

театр юного зрителя г.Нягань, плавательный бассейн. 

      Работа трудового отряда направлена на обеспечение права подростков 

на труд и его вознаграждение, удовлетворение потребности 

несовершеннолетних граждан в работе и заработке, приобретении опыта и 

навыков работы. Основные виды работ: посадка саженцев, цветочной 

рассады на территории ДДТ и аллеи парка выпускников, уборка территории 

поселка на ул. Набережная, посадка цветов на территории речного вокзала.  

       Программа тренировочных сборов  по туризму в 2019 году состоялась 

вблизи г.Чусовая. Участники программы: обучающиеся клубного 

объединения «Сталкер», учащиеся Октябрьского района, в том числе 

подростки «группы риска», в программе приняли участие 11 детей и 3 

взрослых  При реализации программы - это подготовка команды к участию 

в  соревнованиях по  водного слалому. Виды и средства передвижения: 

водный,  катамараны.  

      

Обеспечение безопасности. 

       Для обеспечения безопасности МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» 

оборудовано специальными системами: кнопкой «Тревожной 

сигнализации»; автоматической пожарной сигнализацией (АПС);  

первичными средствами пожаротушения. 

Разработан антитеррористический паспорт МБОУ ДО «ДДТ «Новое 

поколение». 

        В целях обеспечения безопасности в учреждении осуществляется 

круглосуточный контроль за помещениями и территорией системой 

видеонаблюдения. 

        Ведется профилактическая работа с персоналом и детьми по 

предупреждению (предотвращению) чрезвычайных ситуаций, в том числе,  

организовано проведение:   

- инструктажей о действиях сотрудников и обучающихся МБОУ ДО «ДДТ 

«Новое поколение»  при угрозе или возникновении чрезвычайных ситуаций 



или стихийных бедствий; 

 - учебных объектовых тренировок по эвакуации персонала и учащихся при 

угрозе или возникновении чрезвычайной ситуации;   

- занятий, досугов, бесед по основам безопасности жизнедеятельности с 

учащимися. 

Назначены ответственные работники за состояние пожарной безопасности  

во всех помещениях здания и на территории. 

 

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

         В нашем учреждении с целью  создания универсальной безбарьерной 

среды для детей-инвалидов оборудованы:  парковка для инвалидов, пандус, 

подъемная платформа, лифт. Имеется специализированная туалетная 

комната, в том числе для инвалидов колясочников.  Ребята с 

ограниченными возможностями здоровья имеют возможность посещать все 

кружки дома детского творчества. 

 

Кадровый состав (административный, педагогический, 

вспомогательный; уровень квалификации; система повышения 

квалификации; награды, звания, заслуги). 

 

         Образовательный уровень педагогов «ДДТ «Новое поколение» 

достаточно высок: из 19 педагогов 17 имеют высшее образование, 2 – 

среднее.  

 

Образование % от общего количества 

2016 год 2017 год 2018 год 

Высшее 86,2 % 86,2 % 89% 

Среднее специальное 15 % 15% 11% 

 
       По педагогическому стажу состав педагогов может быть 

охарактеризован как обладающий значительным опытом работы с детьми: 

52% педагога имеют стаж работы более 20 лет; до 5 лет – 11%. 

 

Стаж % от общего количества 

 

2016 

 

2017 

 

2018 

Свыше 20 лет 48,2 % 48,2% 60% 

До 5 лет 17,2% 17,2% 11% 

 
Из 19 сотрудников имеют высшую категорию - 10 педагогов, 

первую – 6 и не имеют категории - 3.  

 

Квалификационная 

категория 

% от общего количества 

 

2016 год 

 

2017 год 

 

2018 год 

Высшая 17,2 % 20 % 53% 



Первая 37,9 % 35,2 % 32% 

Без  категории 44,8 % 44,8 % 15% 

 

Динамика профессионального развития педагога  

(курсы ПК, заседания педагогического совета,  

методические часы, открытые занятия,  

конкурсы профессионального мастерства и т.д.) 

 

 Курсы 

повшения 

квалификац

ии 

Конкурсы 

профессиональ

ного 

мастерства, 

выставки 

Семинар

ы 

Мастер-

классы, 

открыты

е 

занятия 

Публикаци

и 

2016 

год 

7 (22%) 1 (10%) 5 (16%) 18 (56%) 6 (20%) 

2017 

год 

100 % 2 (6%) 6 (26%) 100% 7 (22%) 

2018 

год 

6 (31%)   15 (79%) 8 (42%) 13 (68%)     5 (9%) 

 

Средняя наполняемость групп. 

         Количество обучающихся в группах определяется особенностями 

дополнительных образовательных программ, возрастными особенностями 

обучающихся и санитарно – эпидемиологическими правилами и 

нормативами для учреждений дополнительного образования детей (1 год 

обучения – 12-15 человек, 2 год обучения – 10-12 человек, 3 год обучения – 

8-10 человек).  

4.Результаты 

деятельности 

учреждения, 

качество 

образования 

Оценка результативности образовательной деятельности 

творческих объединений (секций) 

Оценка качества освоения программ дополнительного образования 

проводится на основании Положения об аттестации учащихся творческих 

объединений.  Цель аттестации – выявление исходного, текущего, 

промежуточного и итогового уровня развития теоретических знаний, 

практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым 

результатам образовательных программ (Приложение 5, Таблица 3). 

Виды аттестации: входной контроль, текущая, промежуточная и итоговая. 

- входной контроль (предварительная аттестация)  – это оценка исходного 

уровня знаний учащихся перед началом образовательного процесса; 

-  текущая аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися 

содержания конкретной образовательной программы в период обучения 

после начальной аттестации до промежуточной (итоговой) аттестации; 

- промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения учащимися 

содержания конкретной образовательной программы  по итогам учебного 

периода  (этапа, года обучения); 

- итоговая аттестация – это оценка учащимися уровня достижений, 

заявленных в образовательных программах по завершении всего 

образовательного курса программы. 

Обучающиеся, показавшие лучшие результаты в процессе обучения, 

представляют ДДТ в районных, зональных, российских и международных 



смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, концертных программах, 

соревнованиях и прочее. Участие в перечисленных мероприятиях может 

считаться формой промежуточной или итоговой аттестации.  

Аттестация обучающихся  творческих объединений ДДТ проводится три 

раза в учебном году:  

- входной контроль (для учащихся первого года обучения): сентябрь-

октябрь; 

- текущая: декабрь-январь; 

- промежуточная (в конце каждого года обучения):  апрель-май;  

- итоговая  

 

Достижения обучающихся и их коллективов в районных, 

областных, федеральных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях. 

Деятельность дома творчества направлена на выполнение 

поставленных целей и задач, исходящих из Концепции модернизации 

российского образования, возможностей системы дополнительного 

образования, Программы развития Дома детского творчества «Новое 

поколение». Программа развития воспитания 2016 – 2020 г. охватывает весь 

образовательный процесс, интегрируя учебные и внеурочные занятия, 

культурно-массовые и досуговые мероприятия, разнообразную 

деятельность, в процессе которой происходит общение детей. 

 Воспитательная система ДДТ направлена: 

 на личность ребѐнка, на развитие его способностей, задатков, 

индивидуальности; 

 на подготовку его к жизни среди людей, взаимодействию с ними; 

 на самопознание и самовоспитание ребѐнка; 

 на создание в ДДТ обстановки социальной защищѐнности, 

взаимодействия, взаимопонимания, творческого содружества. 

Реализация традиционных мероприятий состоит из следующих 

направлений:  

 мероприятия творческих объединений; 

 совместные мероприятия с образовательными учреждениями гп 

Приобье,  Октябрьского района, Ханты-Мансийского автономного 

округа –Югры; 

 интенсивные школы  в каникулярный период; 

 участие и подготовка в проведении социально значимых мероприятий 

гп Приобье, Октябрьского района, округа; 

 участие во внутренних, районных, зональных, окружных, 

всероссийских, международных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, 

выставках, акциях. 

Согласно плану работы, в каникулярное время педагогами проводились 

воспитательные мероприятия. Во время весенних каникул состоялся I 

районный фестиваль «Яркие каникулы». В рамках фестиваля были 

проведены конкурсные мероприятия по театральному искусству, конкурс 

«Лучший ведущий», конкурс игровых программ и обучение вожатскому 

мастерству. В конкурсе театрального искусства приняло участие 4 

коллектива. Коллектив ТО «Браво» получил диплом участника, в конкурсе 

«Лучший ведущий» - диплом участника, в конкурсе игровых программ – 

диплом победителя, 8 обучающихся успешно прошли обучение вожатскому 

мастерству и получили удостоверения вожатого.  

        



 

  В период летних каникул  проводятся программы профильных смен: 

№

  

Наименование 

программы 

летнего 

отдыха детей 

Сроки 

проведения, 

время 

Форма 

проведения 

Категория 

участнико

в 

Охват 

детей 

1 «Ориентир»  03.06.2019г.-

12.06.2019г. 

лагерь с 

круглосуточ

ным 

пребывание

м детей 

«группа 

риска», 

дети из 

малообеспе

ченных и 

многодетн

ых семей 

25 

1 «А у нас в 

Приобье» 

01.08.2019г.-

24.08.2019г. 

дворовая 

площадка 

5-18 лет 400 

2 Тренировочные 

сборы по 

туризму г. 

Чусовой 

10.06.2019г.-

24.06.2019г. 

сборы 12-18 лет 11 

3 «Мой край» 28.06.2019г.-

04.07.2019г. 

лагерь 

«Нюрмат» с 

круглосуточ

ным 

пребывание

м детей 

13-18 лет 40 

1 Реализация 

проекта «Аллея 

выпускников» 

03.06.2019г.-

28.06.2019г. 

трудовой 

отряд 

«ООН» 

«группа 

риска», 

дети из 

малообеспе

ченных и 

многодетн

ых семей 

6-10 

обучаю

щихся 

 

Многоплановость построения конкурсов, использование различных 

форм их организации и проведения, многообразие творческих и 

интеллектуальных заданий – все это способствует активному участию 

обучающихся, педагогов и родителей в массовых мероприятиях. В течение 

года работа шла по следующим формам: 

 Формы работы:  

1. Календарные праздники, соревнования, акции, концерты, 

развлекательные программы, тематические вечера, творческие 

отчеты, викторины, дискотеки, часы общения; 

2. Конкурсы, фестивали, слеты, сборы; 

3. Проекты (реализация проектов, написание докладов, создание 

презентаций); 

4. Экскурсии, походы;  



5. Выставки, ярмарки, мастер-классы; 

6. Встречи с интересными людьми, собрания, круглые столы, диспуты, 

дискуссии; 

7. Оформление стенда; 

8. Субботники. 

Хочется отметить, что наши традиции сохраняются благодаря усилиям 

всех тех педагогов, которые активно, творчески поддерживают и развивают 

их.  

Реализация традиционных мероприятий состоит из следующих уровней:  

 внутренние; 

 муниципальные; 

 районные, городские; 

 зональные, региональные, окружные; 

 всероссийские, международные  

План традиционных мероприятий по воспитательной работе на 2018 

– 2019 учебный год с августа по июнь месяцы был утвержден на 41 

мероприятие и 4 профильных смены.  

2014 – 2015 год 2015 – 2016 

год 

2016 – 2017 

год 

2017 – 2018 

год 

2018 – 

2019год 

заплан

ирован

о 

прове

дено 

запл

анир

ован

о 

прове

дено 

запла

ниров

ано 

прове

дено 

запла

ниров

ано 

прове

дено 

запла

ниро

вано 

пров

еден

о 

45 36 

(80%) 

64 59  

(92 

%) 

87  70 

(80.5 

%) 

49 45 

92% 

41 38 

92.5

% 

 

 

Кроме плановых мероприятий в течение года, детские коллективы, 

приняли участие в других мероприятиях, не входящих в план, это конкурсы 

различного уровня, встречи, мастер-классы, акции, праздники и т.д. в 

количестве 48 мероприятий.  Рост количества мероприятий увеличился за 

счет включенных отдельно конкурсов в рамках реализации районных 

слетов: конкурс «Почетный волонтер», «Лидер года» и районный конкурс-

фестиваль «Яркие каникулы». Кроме этого: «Новогодний серпантин» в 

плане стоит как одно мероприятие, а фактически проведено 6 новогодних 

утренников для детей ДДТ младшего и среднего звена и новогодние 

мероприятия по запросу социальных партнеров. Это утренники для детей с 

ОВЗ, для участников международного турнира по боксу «Снежинка», для 

обучающихся «Приобской НОШ» и других организаций.  

В традиции стало награждение детей на рождественских приемах: 

- главы Октябрьского района – ТМ «Силуэт», ДХК «Ассорти», КО 

«Лидерский формат»  

-  главы гп. Приобья – КО «Лидерский формат», ТМ «Силуэт», ДХК 

«Ассорти». 

- новогодний бал в г. Ханты-Мансийске – Яльчик Дмитрий КО «Лидерский 

формат».  

Воспитательная работа ДДТ проводилась в тесном контакте с 

социальными партнерами, от которых систематически поступал запрос. 



- МАДОУ «Радуга», МБОУ «ДСОРВ «Северяночка», МБОУ «ДСОРВ 

«Дюймовочка» - акции по БДД, конкурс чтецов, конкурс рисунков, 

выставка работ по ДПТ «Детство, творчество, фантазия», конкурс-

фестиваль «Яркие каникулы», снятие социальных роликов, акция «Детское 

кресло» и по БДД, показ хантыйской сказки «Татья и Микуль». 

- Администрация городского поселения Приобье – «День Российского 

флага», праздничное мероприятие к «Дню образования поселка», митинг 

«День солидарности в борьбе с терроризмом», акция «Посади дерево», 

«Дворовый скворечник», День защиты детей, тематические акции, 

факельное шествие. 

- МКОУ «Приобская СОШ», МКОУ «Приобская НОШ» - 

интеллектуальные игры: «Права и обязанности», «Что? Где? Когда?» для 

начального звена, «Дорожные приключения», конкурс чтецов, конкурс 

рисунков, конкурс-фестиваль «Яркие каникулы», новогодние мероприятия. 

- МБУК «КИЦ «КреДо» - концертные программы, праздничные 

мероприятия, Рождественский фестиваль, митинг, посвященный Дню 

вывода войск из Афганистана, Дню Победы. 

- ГИБДД ОМВД России по Октябрьскому району - акции по БДД, 

поддержка сотрудника в участии конкурса, акция «Детское кресло», мастер 

класс с обучающимися НОШ.  

- МКУ «Библиотека семейного чтения», интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?», мероприятие «Блокада Ленинграда». 

- МБУ ДО «РС «ДЮСШОР» - всероссийский турнир по боксу «Снежинка», 

всероссийские соревнования «Лыжня России», новогодние утренники для 

детей сотрудников; 

- Православный Приход храма праведного Симеона Верхотурского – 

участие в Гранте «Мастерская дружбы», организация и проведение 

конкурса-конференции «Моя Отчизна», фестиваль «Рождественские 

колядки», конкурс-фестиваль «Яркие каникулы», празднование 

«Масленицы». 

- Приобская местная общественная организация «Всероссийское общество 

инвалидов» и общественная организация «Совет ветеранов (пенсионеров) 

войны и труда» - участие в президентском гранте «Нескучный досуг – 

дорога к качеству», конкурс-фестиваль «От сердца к сердцу», фестиваль 

«Солнце для всех», новогодний балл для молодых людей с ограниченными 

возможностями, открытие спортивного мероприятия «Через тернии к 

звездам», всероссийская акция - тотальный диктант, мероприятие «Победе 

посвящается».  

Большинство педагогов Дома творчества активно используют 

воспитательные возможности каждого занятия. Самые разные виды 

совместной деятельности детей и взрослых приобретают воспитывающий 

характер. Хочется отметить, что некоторые новые подходы в решении задач 

стали традиционными.  Так в этом году продолжили приглашение детей на 

новогодние мероприятия по пригласительным билетам.  В параллели с 

новогодними праздниками педагоги организовывали ярмарки, где 

реализовывали работы детей, а вырученные средства шли в коллективы. В 

оформлении коридоров и фотозон были реализованы новые решения, что 

произвело хорошее впечатление и, как следствие, вызвало положительные 

эмоции гостей, родителей, детей. Новогодние мероприятия прошли 

слаженно и организованно, где ведущими были сами дети.  Результатом 



работы  объединений и секций являются призовые места обучающихся в 

спортивных соревнованиях, выставках, конкурсах, фестивалях различного 

уровня. 

Таблица результативности 

 

За текущий год наблюдается положительная динамика количества 

обучающихся, принимающих участие в творческих конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, турнирах, форумах и т.д. Результаты, представленные в 

таблице, говорят о высокой социальной активности обучающихся, 

включенных в творческую деятельность.  

Коллектив Мероприятие Результат 

 

ДХК «Ассорти» 

Международный конкурс «Край 

любимый сердцу снится» 

Лауреат 2 

степени 

Международный конкурс «Великая 

моя страна» 

Лауреаты 1 

степени 

Окружной конкурс «Танцевальный 

вихрь» 

Лауреаты 2, 3 

степени 

Открытый городской конкурс «На 

балу у творчества» 

Лауреаты 1, 2, 3 

степени 

ДХК 

«Созвездие» 

Международный фестиваль-

конкурс творческих коллективов 

«Берега Надежды-Тюмень» 

Лауреаты 3 

степени 

 

Международный конкурс культуры, 

искусства, творчества «КИТ» г. 

Ханты-Мансийск 

Дипломанты 1 

степени 

 

Открытый городской конкурс «На 

балу у творчества» 

Лауреаты 1, 2 

степени 

Отборочный этап Епархиального 

фестиваля-конкурса «Пасха 

Красная» 

Участие  

Районный конкурс-фестиваль  

№ 

п/п 

Вид деятельности Муниципальные Районные Зональные  

Региональные 

Окружные 

Всероссийские 

Международные. 

 

1 

встречи, акции, 

слет, квест-игра, 

форумы, 

викторины,  

праздники, и т.д. 

 

14 

 

5 

 

 

8 

 

13 

 

2 

конкурсы, 

фестивали 

соревнования 

 

5 

 

16 

 

14 

 

18 

 

 

Итого 19 21 22 31 

 Всего: 93 



«Пасхальная Весна» 

КО «Лидерский 

формат» 

Районный слет волонтеров «Доброе 

сердце» 

«Почетный 

волонтер» 

Диплом 

победителя 

Районный конкурс- конференция 

для школьников «Моя отчизна» 

Диплом 1 место 

XI Районный слет лидеров «Паруса 

надежды» 

Диплом 

победителя 

Районный конкурс «Тимофеевские 

чтения» 

Диплом 1 место 

Сборы по подготовке волонтеров 

Югры в сфере адаптивного спорта 

Сертификат  

Форум добровольцев «Добрые 

люди» г. Ханты- Мансийск 

Участие  

Форум добровольцев «Центр 

гражданских инициатив» 

Участие  

Пермский Международный форум 

добровольцев г.Пермь 

Участие  

Всероссийский детский центр 

«Смена» 

Диплом 

победителя 

Всероссийские игры 

соотечественников г Х.М. 

Участие  

ТО «Ника» Открытый городской конкурс «На 

балу у творчества», 

Дипломанты 

2,3 степени 

Фестиваль-конкурс «Пасха 

красная» 

Дипломанты 1, 

2, 3 степени 

Районный конкурс-фестиваль 

«Пасхальная Весна» 

Дипломант 3 

степени, 

дипломы 

участников 

ТМ Силуэт Окружной конкурс «Фешн-мода»  Диплом 

участника 

Районный смотр - конкурс  

парикмахерского искусства и 

швейного мастерства «Мода & 

Стиль» 

Благодарственн

ые письма 

I открытый  конкурс детского и 

юношеского творчества «На балу у 

творчества»  

Лауреаты 3 

степени 

 

Отборочный этап Епархиального 

фестиваля-конкурса «Пасха 

Красная» 

Диплом 

участника 

Спортивная 

секция 

Окружные соревнования по 

рукопашному бою, г. Сургут 

Участие 



«Рукопашный 

бой» 

Зональные соревнования по 

рукопашному бою. Открытый кубок 

Главы гп Уньюган. 

Диплом 

победителя 

Городские соревнования по рб. 

Открытое первенство по 

рукопашному бою, г. Нягань 

Диплом 

победителя 

Совместная тренировка по 

Рукопашному бою среди детей 8-16 

лет и сдача на пояса 

Желтый пояс 3 

участника 

Открытый турнир по рукопашному 

бою, посвященный юбилею гп 

Приобье.  

Диплом 

победителя, 

кубок. 

КО «Сталкер» Поход на г.Конжак Участие 

Поход ДЭЦ «Нюрмат» р.Шеркалка Участие 

Посещение Кунгурской ледяной 

пещеры г.Кунгур 

Участие 

Фестиваль туристов  памяти имени 

Андрея Терезова, г.Нягань 

Диплом 1, 3 

степени 

ТО «Юный 

мастер» 

Районный конкурс-фестиваль 

«Пасхальная Весна» 

Диплом 

победителя 

«На балу у творчества» Диплом 

победителя 

Проект «Мастерская дружбы» при 

поддержке Фонда президентских 

грантов 

Диплом 

победителя 

ТО «Клуб. Ок» Районная выставка-конкурс «Юный 

мастер 2019» 

Диплом 

победителя 

Районный конкурс творческих 

работ  «Предпринимательство 

сегодня»    

Участие  

ТО 

«Компьютерны

й дизайн 

Районный конкурс 

авторских открыток «С любовью из 

Сибири» 

Диплом 

победителя 

Районный конкурс творческих 

работ  «Предпринимательство 

сегодня»    

Участие  

Районный конкурс военного 

плаката, фотографии и 

видеороликов «Армия России - 

2019» 

Диплом 1, 2 

место 

III Окружной конкурс творческих 

работ «Про усы и хвосты»  

Участие  

X Открытые Международные 

викторины «Знанио» 

Сертификат 1, 

2 место 

Международный конкурс-выставка Участие  



детского творчества «Красная книга 

глазами детей» 2018-2019 

Всероссийский конкурс-выставка 

детского творчества «Мы в ответе 

за тех, кого приручили» 2018-2019 

Участие  

Международная дистанционная 

олимпиада «Путь к знаниям» 

Диплом 1,2,3 

место 

Всероссийский конкурс семейного 

творчества «Папа может, и я могу!» 

Диплом 1,2,3 

место 

Всероссийский конкурс семейного 

творчества «С мамочкой, любимой 

весело всегда!» 

Диплом 1,2,3 

место 

Международный творческий 

конкурс ко Дню кошек «Кошки, 

котики, коты» 

Диплом 1,2,3 

место 

Международный экологический 

конкурс-акция «Встречаем День 

птиц и мастерим скворечники!» 

Диплом 1,2,3 

место 

Международный творческий 

конкурс ко Дню космонавтики 

«Космические фантазии» 

Диплом 1,2,3 

место 

Всероссийский творческий конкурс 

«Про котов, котят и кошек – 

обитателей окошек» 

Лауреат 1 

степени 

Марафон финансовой грамотности 

от проекта «Инфоурок» в рамках V 

Всероссийской недели финансовой 

грамотности для детей и молодежи. 

Сертификат 

участия 

Театральная 

студия «Браво» 

VI Районный конкурс - фестиваль 

художественного творчества "От 

сердца к сердцу" 

Диплом 1 

место 

Международный конкурс детского 

рисунка «Я вижу мир: мир театра», 

посвященного Году театра в России 

Лауреат 1 

степени 

Открытый городской конкурс «На 

балу у творчества» 

Диплом 1 

место 

Международный творческий 

конкурс «Престиж» 

Диплом 1 

место 

Всероссийский творческий конкурс 

«Умнотворец» 

Диплом 2 

место 

 

Обучающиеся всех объединений участвовали в мероприятиях 

различного уровня, достигли положительных результатов, имеют дипломы, 

грамоты, благодарственные письма, специальные призы, сертификаты. 

Опытные, внимательные, творческие педагоги-наставники продолжают 

открывать для ребят мир прекрасного, помогают им подниматься по 



ступенькам мастерства, преодолевать трудности, формируя активную 

жизненную позицию.  

В системе прослеживается тот факт, что ребята выступают не только как  

участники  мероприятий, но являются организаторами их и ведущими. Это 

слѐт, посвященный всемирному дню туризма, районный слет волонтеров 

«Доброе сердце», районный слет лидеров «Паруса Надежды», районный 

новогодний бал для молодых людей инвалидов, новогодние мероприятия, 

районный фестиваль-конкурс «Яркие каникулы», отчетный концерт 

«Страна чудес». Традиционный отчетный концерт Дома детского 

творчества является главным событием года для обучающихся, педагогов и 

родителей.  В его подготовке и проведении принимают участие не только 

педагоги и детские коллективы, но и сотрудники.   

Дополнительное образование в МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» 

ориентировано на приобретение детьми знаний и умений, выходящих за 

рамки образовательных программ, на развитие умений и навыков 

самопознания, саморегуляции и самосовершенствования, формирование 

навыков межличностных коммуникаций. Педагоги дополнительного 

образования на занятиях используют современные образовательные 

технологии, которые реализуют через разнообразные методики обучения и 

воспитания, методы контроля и управления образовательным процессом. 

Формы, методы и средства организации обучения и воспитания 

соответствуют возрасту, интересам и потребностям обучающихся. 

Руководители объединений поддерживают одаренных и талантливых 

воспитанников, организуют участие детей в конкурсах, соревнованиях. 

Кроме традиционных мероприятий, на протяжении всего учебного года 

обучающиеся и педагоги принимали участие во внеплановых 

мероприятиях.  

 

Количественные показатели участия в мероприятиях 

 

Традиционные 

мероприятия 

Внеплановые 

мероприятия, в том 

числе с социальными 

партнерами 

Итого 

45 48 93 

 

Подводя итоги работы за 2018-2019 учебный год, необходимо 

отметить хорошую работу всего коллектива. В целом, цели и задачи по 

организации воспитательной деятельности выполнены.  

Организация работы с родителями 

Содержание работы с родителями включает три основных блока: 

повышение психолого-педагогических знаний родителей, вовлечение их в 

учебно-воспитательный процесс, участие родителей в управлении Домом 

детского творчества. В течение учебного года прошло 3 заседания 

родительского комитета Дома детского творчества. На первом заседании 

был составлен план мероприятий на учебный год, рассматривались вопросы 

подготовки к новогодним мероприятиям, подготовке к отчѐтному концерту. 

На протяжении всего учебного года родительский комитет принимал 

активное участие в подготовке и проведении мероприятий.  

   

 



 

Участие родителей в мероприятиях 

 

№

п/

п 

Мероприятие Участники 

1 День открытых дверей Педагоги, родители  

2 Туристический слѐт, посвященный 

Всемирному Дню туризма 

Педагоги, родители, 

обучающиеся 

3 Родительское собрание Педагоги, родители 

4 Интернет-кафе «С днем рождения, мой 

округ» 

ТО, родительский 

комитет 

5 Организация поездки на международные 

конкурсы в г. Тюмень, в г. Екатеринбург 

Педагоги, родители 

6 Открытые занятия Педагоги, родители, 

обучающиеся 

7 Мастер-классы  Педагоги, родители, 

обучающиеся 

8 Новогодний праздник ТО, родительский 

комитет 

9 Финальный тур «Что? Где? Когда?» Педагоги ОО, 

родители 

10 Конкурс чтецов, посвящѐнный Году семьи. Педагоги, родители, 

обучающиеся 

11 Отчѐтный концерт (реализация билетов) Педагоги, родители, 

обучающиеся 

12 Концертная программа в сп Сергино Педагоги, родители, 

обучающиеся 

13 Организация поездки на конкурс в г. 

Нягань «Пасха красная» 

Педагоги, родители, 

обучающиеся 

 

 

 

5.Социальная 

активность и 

внешние связи 

учреждения 

 

В рамках решения поставленных задач на 2018 -2019 учебный год 

заключены договоры о совместной деятельности и утверждены планы 

работы с учреждениями и организациями: МКОУ «Приобская средняя 

общеобразовательная школа», МКОУ «Сергинская СОШ имени героя 

Советского союза Н.И. Сирина», МКОУ «Шеркальская средняя 

общеобразовательная школа», МКОУ «Приобская начальная 

общеобразовательная школа», МБОУ «ДСОРВ «Радуга», МБОУ «ДСОРВ 

«Северяночка», МБОУ «ДСОРВ «Дюймовочка», Администрация 

городского поселения Приобье. Осуществляется сотрудничество с 

Общественной организацией «Ассоциация приемных семей Октябрьского 



района», МБУК «КИЦ «КреДО», МБУДО «Детская музыкальная школа 

искусств», ГИБДД ОМВД России по Октябрьскому району, МКУ 

«Библиотекой семейного чтения», МБУ ДО «РС «ДЮСШОР», Приобской 

местной общественной организацией «Всероссийское общество 

инвалидов», Приобским отделением Октябрьской общественной 

организации «Совет ветеранов (пенсионеров) войны и труда», 

православный приход Симеона Верхотурского. В 2018-2019 учебном году 

началось сотрудничество с новым социальным партнѐром – историко-

краеведческим музеем гп. Приобье. В рамках сотрудничества в течение 

года проведено 8 мероприятий с участием педагогов и воспитанников 

МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение».   

В 2018-2019 учебном году в рамках Президентских грантов с 

социальными партнерами Всероссийского общества инвалидов гп. Приобье 

и Храм Симеона Верхотурского педагоги приняли участие в проектах: 

«Мастерская дружбы» Турченко С.Ю., Казакова Т.А. и «Нескучный досуг-

дорога к качеству» Москаленко Ю.Н., Мотко Е.А., Корякина О.А., Чугуева 

О.Г. Результаты работы в данном направлении были продемонстрированы 

на отчетном концерте, выставках. Данная работа продолжится и в 

следующем учебном году. 

 

6.Финансово-

экономическая 

деятельность 

 

   Годовой бюджет МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» состоит из средств 

субсидии на выполнение муниципального задания, субсидии на иные цели 

и средств от приносящей доход деятельности. 

На 2018 г. выделено средств субсидии на выполнение 

муниципального задания               21 591 715,15 руб., субсидии на иные 

цели - 1 918 753 95 рублей. Получено средств от приносящей доход 

деятельности 5 800 302,06 руб. 

Оказано муниципальных услуг в рамках выполнения 

муниципального задания и целевых программ на сумму 28 646 544,75 руб., 

что составляет 98% от плановых назначений. 

Средства субсидии на иные цели исполнены в сумме 1 5918 735,95 

руб., что составляет 100% от плановых назначений на 2018 год. Данные 

муниципальные услуги реализованы в рамках следующих целевых 

программ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Характеристика дополнительных платных услуг. 

 

     МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение» предоставляет на платной основе 

следующие виды услуг: 
• Занятие в группе «Стэп-Аэробика» (месячный абонемент за 8 
занятий продолжительностью 2 часа) - 570,00 руб. 
• Проведение развлекательных мероприятий на базе учреждения 
(продолжительность 1 час) - 8 920,00 руб. 
• Проведение выездных развлекательных мероприятий 
(продолжительность 1 час) 3 900,00 руб. 
• Занятия по развитию сенсо-моторики в группе кратковременного 
пребывания детей «Ладушки» (продолжительность 30 мин) - 50 руб. 
• Проведение профориентационной диагностики, консультации 
педагога-психолога (продолжительность 20 мин.) - 100,00. 
• Проведение релаксационных сеансов для детей и взрослых 

№ п\п Наименование субсидии на иные цели

Кассовый 

расход на 

отчетную 

дату

1 023.20.0002 Программа "Развитие образования в Октябрьском районе" на 2018-2020 годы и плановый период до 

2025 (подпрограмма 3 "Молодежь Октябрьского района и допризывная подготовка") 178 930,00

2 023.20.0004 Программа "Развитие образования в Октябрьском районе на 2018-2020 годы и на плановый период 

до 2025 года" (подпрограмма 4 "Ресурсное обеспечение системы образования и молодежной политики") 152 460,00

3 023.20.0005 Программа "Развитие образования в Октябрьском районе" на 2016-2020 годы (подпрограмма 1 

"Общее образование. Дополнительное образование детей") п.1.1 местный бюджет 52 000,00

4
023.20.0006 Иные межбюджетные трансферты на финансирование наказов избирателей депутатам Думы ХМАО-

Югры 200 000,00

5
023.20.0008 Программа "Развитие образования в Октябрьском районе" на 2018-2020 годы и на плановый период  

до 2025 года" (подпрограмма 1 "Общее образование и дополнительное образование детей") п.1.2.1 местный 

бюджет 3 000,00

6

023.20.0009 Программа "Развитие образования в Октябрьском районе" на 2018-2020 годы и на плановый период 

до 2025 года (подпрограмма 1 "Общее образование. Дополнительное образование детей") п.1.3.3 местный 

бюджет 37 595,00

7 023.20.0010 Программа "Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре на 

2018-2025 годы и на период до 2030 года" 17 849,98

8

023.20.0011 Программа "Развитие образования в Октябрьском районе на 2018-2020 годы и на плановый период 

до 2025 года" (подпрограмма 1 "Общее образование. Дополнительное образование детей") п. 1.2.3, 1.2.4, 1.2.8 

местный бюджет 878 851,97

9

023.20.0012 Программа "Профилактика экстремизма и правонарушений в сфере общественного порядка, 

безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Октябрьском районе 

на 2018-2020 годы и плановый период до 2025 года" (подпрограмма 1 "Профилактика правонарушений в сфере 

общественного порядка и безопасности дорожного движения") 6 000,00

10

023.20.0013 Программа "Профилактика экстремизма и правонарушений в сфере общественного порядка, 

безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Октябрьском районе 

на 2018-2020 годы и на плановый период до 2025 года" (подпрограмма 2 "Профилактика незаконного оборота и 

злоупотребления наркотиками") 170 367,00

11

023.20.0016 Программа "Профилактика экстремизма и правонарушений в сфере общественного порядка, 

безопасности дорожного движения, незаконного оборота  и злоупотребления наркотиками в Октябрьском 

районе на 2018-2020 годы и плановый период до 2025 года" (подпрограмма 3 "Профилактика экстремизма, 

гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности" 71 700,00

12

023.20.0018 Программа "Профилактика экстремизма и правонарушений в сфере общественного порядка, 

безопасности дорожного движения, незаконного оборота и злоупотребления наркотиками в Октябрьском районе 

на 2018-2020 годы и плановый период до 2025 года" (подпрограмма 2 "Профилактика незаконного оборота и 

злоупотребления наркотиками") 150 000,00

1 918 753,95Итого:



(продолжительность 30 мин) - 150,00 руб. 
• Проведение психологической диагностики для детей и взрослых, 
консультации педагога-психолога (продолжительность 1 час) -300,00 руб. 

Решения, принятые 

по итогам 

общественного 

обсуждения 

Публичный доклад  за 2018 год был представлен широкой общественности,  

обсуждался на педагогическом совете и был презентован Управляющему 

совету дома детского творчества.  Управляющий совет признал публичный 

доклад полным, не требующим  дополнений и корректировок. В течение 

года коллектив успешно реализовал Программу развития на 2016-2020 гг 

«Реализация личностно-ориентированного образования в условиях 

модернизации». Были реализованы следующие проекты: «Мотивированные 

дети», «Педагог-мастер», «Самоуправление», «Информационное 

сопровождение процесса обучения», «Здоровое поколение», «Организация 

инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья в дополнительном образовании», «Обучение с погружением», 

«Летний отдых как пространство дополнительного образования». 

Заключение   Перспективы и планы развития 

В 2019-2020 учебном году планируется открыть новые объединения – 

«Скорочтение», «Ментальная математика» для детей 5-7 лет. Большое 

внимание будет уделено участие в совместных проектах социальных 

партнеров по участию в Президентских грантах и грантах Губернатора. 

Реализовать проекты, посвященные празднованию Победы в ВОВ-проект 

«Спросите вы у этих трав», «Живой оркестр». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


