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Дорожная карта по подготовке к введению профессиональных стандартов педагогических работников

	№
	Мероприятие
	Примерные сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Формы отчетных документов

	1
	Формирование рабочей группы по подготовке к введению профессиональных стандартов педагогических работников
	Октябрь 2016 г.
	Осович О.А. директор МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»
	Создание и определение функциональных обязанностей рабочей группы
	Приказ об утверждении рабочей группы по подготовке к ведению профессиональных стандартов педагогических работников МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»


	2
	Проведение стартового совещания при директоре с руководителями и представителями структурных подразделений организации, педагогами, входящими в состав рабочей группы
	Октябрь 2016 г.
	Осович О.А. директор МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»
	Информирование руководителей и представителей структурных подразделений организации о
· перспективах предстоящих преобразований, возможностях и рисках внедрения профессиональных стандартов в кадровые процессы;
· целях процесса внедрения профессиональных стандартов в систему управления персоналом и персональных задачах для участников рабочей группы.
	Совещание при директоре, протокол совещания

	3
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по подготовке к введению профессиональных стандартов педагогических работников
	Октябрь 2016 г.
	Руководитель рабочей группы
	Сформирована система  мероприятий по подготовке к введению профессиональных стандартов педагогических работников 
	Приказ об утверждении плана мероприятий  по подготовке к ведению профессиональных стандартов педагогических работников МБОУ ДО «ДДТ «Новое поколение»

	4
	Обучение членов рабочей группы по вопросам разработки и применения профессиональных стандартов
	Ноябрь 2016 г.
	Директор 
	Члены рабочей группы прошли обучение по вопросам разработки и применения профессиональных стандартов
	Сертификаты и удостоверения о прохождении обучения.



	5
	Разработка плана аудита кадровой документации и  квалификации персонала в соответствие с требованиями профессиональных стандартов
	Декабрь 2016 г.-февраль
2017 г.
	Руководитель рабочей группы, директор, специалист кадрового отдела
	· Формирование перечня профессиональных стандартов, соответствующих перечню должностей штатного расписания;
· Формирование перечня должностей, которые необходимо привести в соответствие с квалификационными требованиями профессиональных стандартов;
· Установление соответствия наименований должностей штатного расписания перечню возможных должностей профессиональных стандартов;
· Установление соответствия перечня функций в должностных инструкциях и трудовых договорах трудовым функциям профессиональных стандартов;
· Установление соответствия квалификации персонала и кадровой документации базовым квалификационным требованиям профессиональных стандартов (образованию, опыту работы);
· Разработка или оценка соответствия действующего  оценочного инструментария квалификационным требованиям профессионального стандарта к знаниям и умениям.
· Установление соответствия квалификации персонала и кадровой документации квалификационным требованиям профессиональных стандартов к знаниям и умениям;
•	Формирование перечня документации, требующей изменений или разработки в связи с квалификационными требованиями профессиональных стандартов.
	Приказ  о проведении аудита кадровой документации и  квалификации персонала в соответствие с требованиями профессиональных стандартов педагогических работников с указанием перечня конкретных мероприятий и предполагаемых результатов, сроков исполнения, ответственных лиц.

	6
	Аудит педагогического персонала
	Март 
 2017
	Руководитель рабочей группы, специалист кадрового отдела
	Педагогический персонал ознакомлен с изменениями должностных инструкций и трудовых договоров, вынесены рекомендации по прохождению курсов повышения квалификации и переподготовки.
	Приказ о внесении изменений в трудовые договора и должностные инструкции педагогических работников в соответствии с профессиональным стандартом.

	7
	Разработка плана внедрения профессиональных стандартов в кадровые процессы системы управления персоналом.
	Март –май
2017 г.
	Директор, специалист кадрового отдела
	1.Внедрение профессиональных стандартов в кадровые процессы, связанные с формированием кадрового состава:
•	планирование, 
•	набор, 
•	отбор,
•	адаптация/обучение, 
2.Внедрение профессиональных стандартов в кадровые процессы, связанные с контролем результативности профессиональной деятельности работников:
•	аттестация,
•	оценка.
3.Внедрение профессиональных стандартов в кадровые процессы, связанные с развитием кадрового потенциала:
•	перемещение,
•	формирование кадрового резерва, 
•	повышение квалификации, обучение.
•	формирование системы оплаты и нормирования труда персонала,
	Приказ об утверждении плана мероприятий  по  внедрению профессиональных стандартов в кадровые процессы системы управления персоналом с указанием перечня конкретных мероприятий и предполагаемых результатов, сроков исполнения, ответственных лиц.
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	Подведение итогов реализации дорожной карты.
	Декабрь 2017 г.
	Директор, руководитель группы
	Создание отчета о реализации дорожной карты по подготовке к введению профессиональных стандартов педагогических работников
	Размещение отчета на сайте организации.
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Iporokon Ne 1 ot «14 » cents6ps 2016 .

Ilopomnaﬂ KapTa o noaAroToBKe K BB€A€HHIO l'lpO(l)ECCHOHaJ'lele CTAaHAAPTOB NEJArorH4eCKux paﬁoTHmcoa

Ne Meponpustue Ipumephsie | OTBeTCTBEHHBIE O>kupmaeMslii pe3yapTaT DopMBI OTYETHBIX
CPOKH JIOKyMEHTOB
1 | ®opmuposanue paboueii rpynmsi 1o | Oxra6ps OcoBya O.A. Co3naHue U onpezeneHue Ipukas 06
TIOATOTOBKE K BBEZICHUIO 2016. aupexktop MBOVY | dyHKIMOHaTEHEIX 00s3aHHOCTEH YTBEpXKIEHHH paboueit
npo¢ecCHOHANBHBIX CTAHAAPTOB JO «4AT paboueit rpymmsl TPYIIIHI IO HOATrOTOBKE
NeJarornyeckKix paboTHHKOB «Hosoe K BEJICHUIO
TOKOJIEHHE» Ipo)eCCHOHANBHBIX
CTaH[IapTOB
HeAarorH4ecKux
pabotrukoB MBOY J10
«AT «HoBoe
HOKOJICHHE»
2 | IIpoBenenue craproBoro cosewanus | OkTGpb OcoBuu O.A. Hndopmuposanue pykosoaureinedt | CoBelanue npu
TIpY TMPEKTOpE ¢ pyKoBoauTesiMU M | 2016 . mupektop MBOY | 1 npencraBuTeneii CTpyKTypHEIX JUPEKTOPE, MPOTOKOI
.| MpecTaBUTENIMH CTPYKTYPHBIX JO «AAT nofipa3feNeHuii OpraHu3aLuy o COBeIIaHNs





